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Zatacznik do uchwaty nr 21/X/2026
Regionalnej Rady RO PIBR Warszawa
z dnia 24.06.2026

Regulamin Programu Mentoringowego
Regionalnego Oddzialu Polskiej I1zby Bieglych Rewidentow w Warszawie

§ 1 ZASADY OGOLNE

Regulamin okresla zasady uczestnictwa w Programie Mentoringowym Regionalnego
Oddzialu Polskiej Izby Bieglych Rewidentow w Warszawie (dalej RO PIBR w
Warszawie), zwanym dalej ,,Programem”, bedacym inicjatywa Regionalnej Rady
Regionalnego Oddziatu Polskiej Izby Biegtych Rewidentow w Warszawie, zwanej dalej
,Organizatorem”, skierowanym do osob, ktore chca rozwija¢ swoje kompetencje
zawodowe w zakresie wykonywania zawodu bieglego rewidenta.

Mentoring to partnerska relacja pomigdzy doswiadczonym bieglym rewidentem
(Mentorem) a osobg rozwijajaca si¢ zawodowo (Mentee). Celem tej relacji jest
dzielenie si¢ wiedza, doswiadczeniem i wartoSciami zawodowymi, ktére pomagaja
Mentee rozwija¢ kompetencje nie tylko merytoryczne, ale réwniez etyczne
1 spoteczne.

Mentoring ma utatwié:

1) zdobywanie praktycznej wiedzy i umiejgtnosci,

2)  budowanie postaw etycznych i odpowiedzialno$ci spotecznej,

3) rozwoj samoswiadomosci zawodowej 1 pewnosci siebie,

4)  lepsze przygotowanie do pelienia funkcji w samorzadzie i $rodowisku

zawodowym.
Mentoring opiera si¢ na zaufaniu, otwartej komunikacji i wzajemnym szacunku.
Program sluzy roéwniez Mentorom — pozwala na rozwijanie umiejetnosci

przywodczych, komunikacyjnych oraz refleksji nad wiasnym do$wiadczeniem.

Gléwnym celem Programu jest wspieranie rozwoju zawodowego 1 osobistego
uczestnikow, a takze wzmacnianie wspolnoty zawodowej bieglych rewidentow.

Program be¢dzie realizowany od 1 wrzesnia 2026 r. do 31 stycznia 2027 r., w formule
hybrydowej, tj. spotkania stacjonarne, online z wykorzystaniem narz¢dzi do
komunikacji elektronicznej oraz rozmowy telefoniczne, o ktdrej mowa w § 3 ust. 8
niniejszego Regulaminu.

Udziat w Programie jest bezptatny.

Organizator nie zwraca kosztow zwigzanych z udzialem w Programie.

Mentorzy nie otrzymuja wynagrodzenia za udziat w Programie.

W Programie w roli Mentee mozna wzig¢ udziat tylko raz.

Wszystkie informacje dotyczace Programu Organizator zamieszcza na stronie
RO PIBR w Warszawie.

Nad przebiegiem catego procesu Programu czuwa Organizator.



§ 2 INFORMACJE O UCZESTNIKACH

Mentorami w Programie mogg zosta¢ biegli rewidenci, ktérzy przynaleza do
Regionalnego Oddziatu Polskiej Izby Biegtych Rewidentéw w Warszawie oraz
wykazuja si¢ autorytetem zawodowym w S$rodowisku bieglych rewidentow oraz
nienaganng postawa etyczna.

Mentees w Programie moga zostac:

1)  biegli rewidenci, ktérzy przynaleza do Regionalnego Oddziatu Polskiej Izby
Bieglych Rewidentow w Warszawie, wpisani do rejestru bieglych rewidentow
prowadzonego przez Krajowa Rade Bieglych Rewidentéw po roku 2018;

2) kandydaci na bieglego rewidenta, =zarejestrowani Ww postepowaniu
kwalifikacyjnym Komisji Egzaminacyjnej, zamieszkali na terenie wlasciwosci
miejscowej Regionalnego Oddziatu Polskiej Izby Bieglych Rewidentéw
w Warszawie.

§ 3 ZASADY DZIAL.ANIA PROGRAMU DLA MENTEES

. Zgloszenia do Programu beda przyjmowane przez formularz zgloszeniowy dostepny na

stronie https://www.survio.com/survey/d/zgloszenia-mentee w terminie zgodnym z
harmonogramem zamieszczonym na ww. stronie.

. Proces wyboru Mentee sktada si¢ z:

1) oceny formalnej zgtoszenia, gdzie weryfikacji podlega m.in. spetnienie przestanek,
o ktorych mowa w § 2 ust. 2 niniejszego Regulaminu,

2) oceny merytorycznej zgtoszenia, gdzie weryfikuje si¢ takie kryteria jak:
a) motywacja i predyspozycje osoby kandydujace;,
b) przekonujacy 1 spojny opis celu oraz oczekiwanych rezultatow udziatu

w Programie,

c) dostgpnos¢ Mentorow odpowiadajacych oczekiwaniom osoby kandydujace;.

3) rozmowy kwalifikacyjnej z Mentorem, po pozytywnym wyniku oceny
merytorycznej kandydata.

O przyjeciu do Programu Mentor informuj¢ Organizatora, a ten zawiadamia o tym
fakcie Mentee.

Od wynikow postepowania rekrutacyjnego nie przystuguje odwotanie.

Organizator nie udostepnia informacji dotyczacych przebiegu rekrutacji i uzasadnienia
oceny Mentora.

. Informacje o rekrutacji beda podane za posrednictwem strony internetowej RO PIBR w

Warszawie, natomiast wynik rekrutacji przekazany bedzie na wskazany w zgloszeniu
adres e-mail.
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Osoby przyjete do Programu zobowigzane sg do potwierdzenia swojego udziatu drogg
mailowa we wskazanym przez Organizatora terminie. Brak takiego potwierdzenia jest
rOwnoznaczny z rezygnacjg z uczestnictwa w Programie.

Na Program skladajg si¢ maximum jedno indywidualne spotkania w miesigcu, w
dobranych parach Mentor-Mentee, trwajace - kazde- maksymalnie 1,5 godziny.

W razie potrzeby, w przypadku pojawienia si¢ trudnosci zwigzanych z realizacja
mentoringu Mentorowany ma prawo zwrdcic si¢ z prosba o wsparcie Organizatora.

Materiaty do Programu bed¢ udostgpniane przez Organizatora dla Mentee za
posrednictwem e-maila wskazanego w formularzu zgtoszeniowym.

Do obowiazkéw Mentee naleza:

1) aktywny udziat w sesjach mentoringowych zgodnie z zasadami i terminami
uzgodnionymi z Mentorem,

2) udzial w szkoleniu wprowadzajagcym dla Mentorowanych prowadzonym przez
Organizatora,

3) wypehienie we wskazanym terminie wszystkich ankiet ewaluacyjnych dotyczacych
przebiegu Programu przestanych przez Organizatora.

Spetnienie warunkéow wskazanych w pkt 11 powyzej jest niezbedne do uzyskania
certyfikatu poswiadczajgcego ukonczenie Programu.

Na kazdym etapie realizacji Programu zaré6wno Mentee jak i Mentor ma prawo
zdecydowac o zakonczeniu wspotpracy, przekazujac uprzednio informacje na ten temat
Organizatorowi.

§ 4 ZASADY DZIALANIA PROGRAMU DLA MENTOROW

W wyborze Mentora Organizator kieruje si¢ spelnieniem kryteriow, o ktérych mowa
w § 2 ust. 1 niniejszego Regulaminu, a takze zasada zapewnienia réznorodnos$ci
kompetencji.

Ostateczng decyzj¢ o wyborze Mentora podejmuje Organizator.

Organizator nie udostepnia informacji dotyczacych przebiegu rekrutacji 1 uzasadnienia
oceny.

Do obowigzkoéw Mentora nalezg:

1) wsparcie Mentee poprzez dzielenie si¢ swoja wiedza i do§wiadczeniem,

2) regularna wspolpraca i poswiecenie Mentee nie mniej niz 1,5 godziny miesi¢cznie
w czasie trwania Programu,

3) udzial w szkoleniach dla Mentoréw prowadzonym przez Organizatora,

4) przekazywanie do Organizatora, na jego prosbg, krotkiej informacji
podsumowujacej dotychczasowy przebieg Programu,

5) wypelnienie we wskazanym terminie wszystkich ankiet ewaluacyjnych dotyczacych
przebiegu Programu przestanych przez Organizatora.



§ SPRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH

. Administratorem danych osobowych uczestnikow Programu jest Polska Izba Biegtych
Rewidentéw z siedzibg przy al. Jana Pawta I1 80, 00-175 Warszawa (PIBR).

. PIBR spehia obowiazek informacyjny poprzez zamieszczenie klauzuli informacyjne;j
przy formularzach zgtoszeniowych i rekrutacyjnych do Programu.

§ 6 POSTANOWIENIA KONCOWE

. Wszystkie osoby zaangazowane w roli Mentoréw i Mentees w Program deklaruja:

a) aktywne uczestnictwo w Programie, regularne spotkania i zaangazowanie w ten
projekt,

b) korzystanie na potrzeby Programu z narzedzi udostepnionych przez Organizatora,

¢) wspolnag prace nad wyznaczonymi celami Mentees i realizacje zwigzanych z tym
zadan,

d) rzetelne raportowanie w czasie Programu, jak i po jego zakonczeniu,

e) zgodna wspotprace z Organizatorem przy realizacji Programu i zastosowanie si¢ do
decyzji Organizatora w sytuacjach konfliktowych,

g) jak najszybsze poinformowanie Organizatora o braku kontaktu ze strony
Mentora/Mentee, pomimo podjetych prob jego nawigzania przez partnera w parze
mentoringowej.

. O rezygnacji z udzialu w Programie nalezy poinformowaé¢ Organizatora bez zbgdnej
zwloki. Rekomendowane jest rowniez osobiste przekazanie tej informacji swojemu
Mentorowi lub Mentee (w zaleznosci od tego, ktora z oséb rezygnuje).

. Organizator zastrzega sobie prawo zaproszenia wybranych osob do roli Mentora
w trybie indywidualnym niezaleznie od naboru.

. Organizatorzy zastrzegaja sobie prawo wykluczenia uczestnikow z Programu w trakcie
jego trwania w przypadku naruszenia zasad Regulaminu lub dziatania sprzecznego
z celami Programu.

. W przypadku rezygnacji z uczestnictwa w Programie przez Mentee z przyczyn innych
niz losowe, zostanie on skreslony z listy uczestnikow Programu i nie bedzie mogt

aplikowa¢ do kolejnych jego edycji.

. Wszyscy uczestnicy Programu maja obowigzek przekazywaé Organizatorowi
informacje o zmianie danych kontaktowych.

. Rozstrzyganie spraw nieujetych w Regulaminie nalezy do kompetencji Organizatora.
. Organizator zastrzega sobie prawo do zmiany Regulaminu.

. Wystanie zgloszenia przez Mentora i Mentee do Programu jest jednoznaczne
z zaakceptowaniem niniejszego Regulaminu



